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המרכז לאבחון פסיכו-גרפולוגי

טופס תאור תפקיד / הזמנת עבודה
שם החברה: 


 כתובת:                                         
 . 
שם המזמין: _____________טלפון:   

      פקס                       

נייד:

 דוא"ל:




חתימת המזמין: __________________     תאריך  



הנני מבקש לבצע בדיקה גרפולוגית על המועמד/ת: 

 לתפקיד: 

· סוג חוות דעת: מיון ראשוני / דוח ברונזה/ דוח ברונזה מצופה כסף/ דוח כסף/ דוח זהב: דו"ח מנהלים / דוח יושר ואמינות,  אחר - פרט : 





אנא בחר: האם בדו"ח הגרפולוגי יש לציין את שמו המלא של המועמד/ שמו בראשי תיבות

תנאי תשלום:  לא יאוחר מ - שוטף + 30 יום. 

· הגדרת התפקיד :
תאר את העבודה היום-יומית בתפקיד (פעילויות, תחומי אחריות, מטלות, סדר יום וכו') :
· רמת האחריות הנדרשת בתפקיד :  מעטה   /   בינונית   /   רבה   



· האם ממונה על אנשים אחרים? אם כן על כמה? 




· תאר בקצרה את נתוניו הפיזיים של מקום העבודה : 




אופי הקשר עם אנשים : עבודה בצוות, טיפול בלקוחות, ניהול הדרכה, חקירה. פרט באיזו מידה עבודתו תלויה בשיתוף פעולה הדוק עם אחרים ובאיזו מידה עבודתו עצמאית.

· האם נותן שירות ללקוחות או גורמים אחרים? אם כן פרט : 

        


· תכונות מיוחדות לשימת לב (יושר, אמינות בדיווח, עמידה בלחץ עבודה, בלוח זמנים צפוף, סדר, דייקנות, שימת לב לפרטים, רמת תקשורת, אסרטיביות, מסירות, יציבות רגשית וכד').
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